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1) Motto

Nejkrdsnéjsi véci na svété nejsou veci,
ale chvile, okamZiky, vteriny...

(Karel Capek)

2) Predstaveni spolecnosti

Spolecnost Advantage Consulting, s.r.o, byla zalozena v roce 2002

a od té doby se dostala mezi vudci personalni agentury, pisobici

na uzemi Ceské republiky, a zéroven se stala nejvétsi ryze éeskou
persondlni agenturou s centralou v Brné a pobockami v Praze, Plzni,
Usti nad Labem, Hradci Kréalové, Ostravé a Olomouci.

3) Cinnost spoleénosti

Spoleénost Advantage Consulting, s.r.o. se vénuje Pro provozovdni ¢innosti zprostiedkovéni zaméstndni
zprosttedkovdni zaméstndni, tj. vyhledavani je spoleénost drzitelem licence udélované Generdlnim
zaméstndni pro fyzické osoby, které se o préci uchdzi, feditelstvim Uradu prace Ceské republiky, platné pro
a vyhledavéni zaméstnancid pro zaméstnavatele, izemi Ceské republiky (zprostredkovéni zaméstnani
ktefi hledaji nové pracovni sily, a ddle poradenské v CR pro ob&any stat EU a EHS) a pro tzemi

a zprostredkovatelské &innosti v oblasti pracovnich Evropské unie (zprostfedkovani zaméstnéni v EU
prileZitosti. V rémci téchto &innosti zajisfuje pro nase a EHS pro ob&any Ceské republiky a ob&any stats EU
klienty marketingové kampané od regiondlnich az a EHS a jejich rodinné pfislusniky).

po celostatni.
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4) Struktura spoleénosti

* Spole&nost Advantage Consulting, s.r.o. pokryva svoiji &innosti celou Ceskou republiku prostiednictvim svych
poboéek v Brné&, Praze, Plzni, Usti nad Labem, Hradci Krélové, Olomouci a Ostrava.

* Mimo to jsou sou&dsti spoleénosti specializované divize pro obory ICT, Engineering, Electro & Energo,
Sales & Logistics, Finance, Chemistry.

* Jednotlivé divize poskytuji profesiondlni pfistup ke klientdm v danych oborech a zajistuji podporu regionim
a ostatnim &lendm nasich tymd.

* Kazdy rok pomUzeme vice nez 3 345 uchazedlim o zaméstndni s jejich uplatnénim na trhu préce.

DIVISION [. 9,13 {cle]

DIVISION DIVISION

& LOGISTICS ~ ENGINEERING ELECTRO

. DIVISION DIVISION DIVISION

-

5) Vize spolecnosti

* Jsme ryze &eskou firmou, v Cesku Zijeme, Cesko zndme a méme ho radi.

* Vime, jak moc je zde podcefovéno néco tak dileZitého, jako je domdci spotfeba. Vime také, jak je dilezité
mit silnou zdkladnu a podporu doma.

* Naii vizi je Cesko podporovat a rozvijet.

* Proto chceme byt nejen lokélnim dodavatelem, ale firmou plné respektovanou Eeskymi i zahraniénimi
partnery, a to pro vyborny pfehled a znalost eského pracovniho trhu.
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6) Hodnoty spoleé¢nosti

Respekt
* Chovdme se k druhym tak, jok chceme, aby se druzi chovali k ndm.
* Respektujeme &as druhého, respektujeme prostor a vyjédfeni druhého.

Spoluprace

* Nase spolecné Usili zaméfujeme na dosazeni Uspéchu viech, ktefi se na ném podileji.

* Jsme ochotni spolupracovat. Jsme si védomi toho, Ze pokud to pfinese Gspéch celky, tak mé zaruéeny
Uspéch i jednotlivec.

(-] ~
Duvera
* Vé&fime sami v sebe, véfime si navzdjem.
* Dodrzujeme slovo a spoléhdme jeden na druhého.

Odpovédnost
* Pracujeme tak, aby vSechny nase ¢innosti mély pozitivni vysledek.
* Nebojime se byt odpovédni za sebe a své rozhodnuti.

Prosperita
* Vé&fime v dlouhodoby a udrzitelny spoleény rist a smysluplnost nasi spoluprdce.

Profesionalita
* Jsme odbornici, ktefi svoji praci vykondvaiji efektivng, dusledné, s plnym nasazenim a maximdlni snahou
o kvalitni vykon.

Mezi nade firemni hodnoty, které sdilime, patfi otevieny, loajdlni a transparentni vztah vi&i zdkaznikim

i dodavateltm. Ve firemni kultufe nasi spolednosti se odrdzi zaméstnévdni hendikepovanych pracovnikd.
Tim, Ze nevidomi jsou sou&dsti nadeho pracovniho tymu, zndme veskeré pfinosy a omezeni, které z tohoto
zaméstnaneckého poméru plynou. Jako persondlini agentura je nasi prioritou pfedstavovat zaméstnavatelim
moznosti a zpUsoby uplatnéni hendikepovanych na trhu préce.

S nasimi klienty komunikujeme formou pravidelnych elekironickych newsletterd, kde jim pfedstavujeme nase

realizované projekty z prostfedi socidln& odpovédné politiky. RovnéZz viechny aktivity publikujeme v rdmci
webovych strdnek www.acjobs.cz, sekce medidlni zéna a prostrednictvim socidlnich siti.
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7) Péce o zaméstnance

Za dobrou préci dobrou odménu. Né&kdo radéj
holky a jiny zase vdolky, proto se snazime
podporovat nade zaméstnance tak, aby si vsichni
prisli na své. Kromé zdkladni mzdy a prémiové
slozky se snazime odméfovat a motivovat
zaméstnance daliimi benefity, pruznd pracovni
doba, pfispévky na dovolenou, jazykové

a vzdélavaci kurzy, stravenky, home-office, sick-days,
penzijni pfipojidténi, kafeterie, motivaéni soutéze,
moznost pouzivdni sluzebnich aut a telefond pro
soukromé uziti apod.

Vytvofili jsme systém zaméstnaneckych benefitd, kdy
zaméstnanci za plnéni kvalitativnich a kvantitativnich
ukazateld ziskévaii body, za které si mohou v rédmci

benefitniho katalogu vybrat darky.

Pro nové zaméstnance jsme pfipravili Onboarding
program, uréeny pro jejich jednoduchy vstup do
Advantage Consulting. Obsahuje sérii vstupnich
$koleni, které jsou zaméfeny na sezndmeni se s vizi
a principy fungovéni spole¢nosti, na definované
procesy a prdci s informacnimi systémy.

V nasi spole&nosti pracuje téméf 40% absolventd,
pro které mdme pripraveny koncept trainee
programy a systém odborného vzdélavani.

Hlavnim pfinosem pro zaméstnance z realizovanych
program0 je predevsim jejich motivace

a angazovanost ve spoleénosti. Snazime se,

aby zaméstnanci méli vytvofenou rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem, tzv. work-life
balance.

Budujeme se zaméstnanci neformdlni vztahy formou
teambuildingovych a volnoéasovych aktivit.
Systém firemnich zaméstnaneckych benefitd

doplfiujeme motivaénimi soutéZemi, ve kterych
se viak zaméstnanci nepoméfuji mezi sebovu,
ale soutézi kazdy sédm se sebou.

Zaméstnancim neustdle zvy3ujeme a vizuélné
zkvalitfiujeme firemni prostfedi a obnovujeme
pracovni prostfedky.

Zaméstndvame nevidomé kolegy, pro které jsme
vytvofili adekvétni pracovni podminky, véetné
vodicich psd na pracovisti tak, aby se na pracovisti
citili pfirozené. Nevidomi zaméstnanci nejsou
vynechdvéni ani z dalsiho vzdélavani a rozvoje.
U&astni se nejroznéjsich kurzo, napiiklad psani
viemi deseti, pokrocily MS Word, MS Excel,
komunikaéni & obchodni dovednosti. Zaméstnévénim
hendikepovanych se pfirozené zlep3uje firemni
prostfedi v rdmci nasi spolecnosti.

Pro zvy3ovéni kvalifikace mdme vytvofenou
AC ACADEMY, kterd obsahuje manazersky systém

vzdélavéni, obchodni a periodické odborné skolent.

Zaméstnanci jsou pro nds zdkladnim kapitalem,
proto se neustdle snazime zvysovat jejich kvalifikaci.

Nastavené zaméstnanecké procesy pozitivné pfispivaj
k produktivité prace, snizuji fluktuaci, zaméstnanci
jsou mnohem loqjdlné$i a vazi si toho, jak se s nimi
zachdzi, coz se pozitivné odrdzi na jejich pracovnim
vykonu a nésledné na celkovém postaveni Advantage
Consulting v rdmci podnikatelskych subjekto.
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* Ocenéni Odpovédnd firma JMK 2017, v rdmci soutéze FIRMA ROKU

o Ziskali jsme ocenéni Cesky Goodwill 2016

o Zvitézili jsme v soutézi CENA HEJTMANA JMK ZA SPOLECENSKOU ODPOVEDNOST 2016

* Ocenéni Eeskych podnikatelek - maijitelka spoleénosti Ing. Olga Hyklové se stala finalistkou 7. roéniku soutéze
* Finalisté soutéZe Hendikepovany zaméstnanec roku

* Stejnd Sance - zaméstnavatel roku 2014

* V soutéZi TOP odpovédnd firma 2014 jsme ziskali cenu vefejnosti
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9) Spolecenska odpovédnost

Spolecenskd odpovédnost firmy a socidlni politika jsou pro nds velmi doleZitd témata a prolinaji se celou nasi
firemni kulturou. Proto se snaZime pomdhat t&m, ktefi v Zivoté neméli tolik §tésti, jako ostatni.

Aktivity spolecnosti a dobrovolnicka ¢innost zaméstnanco

* Zaméstndavani hendikepovanych ob&and * Podpora femesel - projekt Mistr a zdk
* Podpora détskych domovi * Pomoc postizenym lidem
* Pofdddni détskych dnd TFidéni odpadu a sbér atstva
* Pomoc pfi hleddni prvniho zamé&stnani Podpora Ceské katolické charity
* Podpora o.s. se zamé&Fenim na znevyhodnéné Dobfi andélé
rodiny a hendikepované déti Dobrovolnickd zéchrana zatoulanych pso
s Podpora Ceského &erveného kfize Vénoéni bazary
* Podpora psich a kogiéich dtulkd a mnoho dalsiho...

V souladu s filozofii sociélné odpovédné firmy, finanéné sponzorujeme a podporujeme Détské domovy
Horni a Dolni Cermnd. Pravidelné& pro tyto déti organizujeme celofiremni sbirky. V kvétnu 2015 jsme pro

né pfipravili celodenni oslavu détského dne s programem v rodinném zdbavnim centru Wikyland.




Spolupracujeme s projektem New Job/New Life, kde
pro déti odchdzejici z détskych domovi realizujeme
interaktivni workshopy, na kterych jim radime, jak

se Usp&3né prezentovat na pracovnim pohovoru

a zéroven jim pomd&hdme s vybérem pracovniho
uplatnéni. Déti z détského domova jsou pFirozenou
souldsti spolecenskych aktivit, kterych se G&astnime.
Na téchto akcich se dé&ti prezentuji svymi ruéné
zhotovenymi vyrobky. Budujeme tim jejich vlastni
hodnotu, sebevédomi, zvy3ujeme povédomi

a v neposledni fadé ziskdvaii i dalsi finanéni podporu.

Na podporu déti z DD jsme pfipravili literdrni projekt
Déti détem, kde jsme vyzvali déti k napsdni povidky
z oblasti fantasy a sci-fi. Vybranych 19 povidek jsme
otiskly do knihy - PRIBEHY HRDINU. Oslovili jsme
détské domovy v rdmci celé CR a nabidli détem

stat se na chvili spisovateli. S vydénim knihy jsme
pripravili autogramiadu za Géasti celebrit,
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Vyddnim knihy déti ziskaly pocit, Ze mohou v Zivoté
uspét, coz je pro né obrovskou motivaci do dalsich
aktivit. Vichni autofi povidek navic ziskali notebook,
ktery jim napom0ze k jejich dalsimu liter&rnimu

rozvoji. K tomuto projektu jsme naplénovali rozsdhlou
PR kampan v médiich.

Charitativné podporujeme rovnéz Skolu pro vycvik
vodicich psd, kde pomdhdme s vychovou psi

a zdroved v nasem tymu pracuji nevidomi kolegové
se svymi ¢tyfnohymi pomocniky pravé z této skoly.
V roce 2017 jsme podpoiili firemni sbirkou vycvik
asistenéniho pejska Cipiska pro postizeného
chlapec¢ka Matydse.
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10) Ochrana zivotniho prostredi

Souddsti fizeni spoleénosti Advantage Consulting

je zodpovédny pfistup k ochrané Zivotniho prostiedi.
Vychdzime z pfesvéd&eni, Ze Zivotni prostiedi

ie nenahraditelnym bohatstvim, které je nutné
zachovat pro budouci generace.

Aktivné se zapojujeme do ochrany Zivotniho
prostiedi tim, Ze celofiremné pouzivdme recyklované
pracovni prostfedky (papir, tonery do tiskérny),
tridime odpad, véetné biologicky rozloZitelného.
Zé&roven jsme zaved|i jako soucdst na3i firemni
politiky $etfeni papiru tim, Ze jsme maximum
administrativnich 0kond pfevedli na elektronickou
formu. Efektivné vyuzivdme vozového parku
ekonomickym fe$enim sluZebnich cest a snahou
je v rémci moznosti nahrazovat napfiklad
videokonferencemi.

Budujeme v zaméstnancich povédomi spoleéensky
odpovédné firmy. Setfime finanéni prostedky tim,

Ze vyuzivame levnéjsi a recyklované vstupy.

Ke zlepSovdni Zivotniho a pracovniho prostredi jsou
motivovéni viichni zaméstnanci spoleénosti, ktefi
mohou poddvat ndvrhy na zlep$eni a jsou za to
mimofédné odméfiovani.

Nase spoleénost se dlouhodobé zavézala, Ze bude
v oblasti kvality, ochrany Zivotniho prostiedi

a ochrany zdravi pfi préci disledné plnit poZadavky
pravnich a jinych pfedpist, vztahuijicich se k &innosti
spoleénosti. Uplatiiovdnim zdsad environmentdiniho
fizeni a motivaci véech pracovniky pfispivédme

k trvalému zlep3ovani kvality Zivotniho prostiedi,

k trvalému sniZovéni environmentdlnich dopadd

a k prevenci znecistovani Zivotniho prostiedi.
Permanentné snizujeme plytvdni pfirodnich zdrojo.
Ochrana zivotniho prostiedi patfi k dileZitym
spoleéenskych tématim.
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11) Clenstvi v organizacich:

sosyones WNE® APPS - Asociace poskytovatelt persondlnich sluzeb
v Cilem asociace je vytvaieni podminek pro Gspé&sny rozvoj stabilniho trhu pracovnich sil v CR.

‘€> AFI - Sdruzeni pro zahranicni investice
Organizace pro podporu pfimych zahraniénich investic, rozvoj éeského podnikatelského
prostfedi. Spolupracuje s agenturou pro podporu podnikéni a investic Czechlnvest
sssocmonronronsavmesme 0 Ministerstvem primyslu a obchodu.

= Asociace podnikatelt a manazerd
" Organizace podporujici ¢eské podnikatelské prostredi

APM

amanazert

p— Cestny élen Asociace malych a stfednich podnikd
: a zivnostniku Ceské republiky

<  Hospoddarska komora CR

BRNO

EXPAT BEC - Brno Expat Centre

@ c
v\; Foreigners.cz

FOREIGNERS.c2
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12) Spoluprace se skolami, Ucasti na veletrzich
a dalsich akcich

* Navdzali jsme spolupréci s vysokymi skolami.

* Pofddéme predndsky pro studenty.

* Prezentujeme se na oborovych veletrzich.

* Prezentujeme se na studentskych veletrzich

* Zndme prostiedi vysokych $kol, kde vedeme
odborné workshopy pro studenty tykaijici se
kariérniho poradenstvi, a tim si ziskdvéme jejich
divéru pro budouci spoluprdci.

» Uastnime se témé&F viech vyznamnych pracovnich
a odbornych veletrhd, kde pravé studenti
a absolventi zisk&vaii prvotni informace
o potencidlnich zaméstnavatelich. Na téchto
veletrzich provédime prozkumy zaméfené na
aktudlini informace z fad studento.

Uéast na veletrzich, akcich

Profesia Days, HR Days, Mezindrodni strojirensky
veletrh, Job Fair na VUT Brno (FIT, FEKT), Amper,
Veletrh pracovnich prilezitosti pfi ZCU v Plzni,
Kariéra Plus pfi VSB Ostrava,

Business Day pfi UTB Zlin.

e
T
i,

V rémci veletrhd a ostatnich akei provadime prozkum trhu, ktery ddle pouzivéme jak pro svoji dalsi &innost, tak
pro informovdni vefejnosti prostfednictvim tiskovych zprdv, reportdzi, spotd nebo G&asti v televiznich pofadech.
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Pocet lidi, kterym jsme pomohli najit zaméstnani
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